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Energie

Le soleil offre a la terre 15 000 fois plus d'énergie

production
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Objectifs de developpement durable

Quar_‘d le genie pre_nd parta EDUCATION EGALITE ENTRE
I'atteinte de ces objectifs. DEQUALITE LES SEXES

INDUSTRIE,
INNOVATION ET
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Offre de services
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Types de projets & partenaires

Haiti Supervision lors de la
construction d’un
hopital

Cameroun Séminaires de
formation en efficacité
energetique

Antigua & Etude en hydrologie

Barbuda

Agence de Régulation du Secteur de I'Electricite

ARSEL

Electricity Sector Regulatory Agency

Haiti Etude en .
développement ]
durable et Banque Interaméricaine THE WORLD BANK
renforcement des de Développement IBRD - IDA | WORLD BANK GROUP

capacités techniques
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PROGRAMME D’ENGAGEMENT

DU SECTEUR QUEBECOIS DE L’INGENIERIE
A LA COOPERATION INTERNATIONALE
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Etape 1 Phase de sélection des projets

Janvier NOS CRITERES DE SELECTION DES PROJETS

a Mars a=n

REPONDRE DEVELOPPEMENT DURABLE IMPLICATION
A UN BESOIN ET VIABILITE LONG TERME DE LA COMMUNAUTE

Identification des besoins Respect des principes du développement Renforcement des capacités locales
par la population locale durable et viabilité du projet a long terme et implication active de la communauté

58 <

EGALITE ENTRE PRISE EN CHARGE SOUMETTRE
LES SEXES PAR LES INSTANCES EN PLACE MON PROJET

8

des femmes de la communauté et de prise en ¢ u développement local

=B i A oy e i
Egalité entre les sexes et autonomisation Renforcement des capacités de gourvernance _!H & —:'-E‘EE.:--
A -t ) N ‘

=
par les instances en place e fel




INGENIEURS
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Etape ? Mise en place du cadre de travall

. . . TABLE DES MATIERES
‘ | 0_Materiel Reference Ailleurs_Consultation

M ar S a I 1 Grille_Selection_Projects 1. Informations relatives & I'organisme ou de I'association du demandeur
| 2 _liste Documents_Annexes 2. Informations relatives au Projet............oc.ooov oo
A | 3_Project_Charter 2.1, RESUME dU Projet ...
A O u t ] 4_F0rmu|aire_Candidature_Equipes 3 DOSCHPHON U PIOIOR ... s vimossssnssmumnninsns s owisionss smniss siausaass woiians sos abbsis sy s sssi s watn
. . 3.1. Origine et bien-fondé du Projet ... e
| 5 _Entente_Confidentialite ; y
3.2. Répercussions du Projet..........ooeieiieiiieee e

I 6_Manuel_Gestion_Projets_ESQICI 3.3. Si la demande fait suite & une premiére phase d'un projet, veuillez résumer les
résultats de cette derniére et joindre en annexe un rapport final. .......ccccoccceiiinn 7

| 7_Project_Scope
I 8 WBS
| 9_Cadre_Logique

3.4. Connaissance des autres acteurs du milieu d'intervention ..........ccccocecvcniiinnn 7
3.5. Description physique ..

N

wJustifications et stratégies ... iianinninanninessiiasaies 11
| 10_Echeancier 4.1, ENjeux SOCIOCURUIEIS .......oovoveeeeeeeeeee oo eemeeemeeeneneens 11

I 1 Budget G2, POUHOUBSINGRL. ...coooioiiomeiisiasmsonmmssanssnisvin svrwisssvssas sisebsussn v fnxssissusis s usssivrs

. . 4.3. Partenariats avec I'entreprise de construction locale .. =
| 12_Guide_Financement i
B PEIENNMITE ...ttt ettt et be e e e e e e et e aa e e enne e e een

k. 13_0BS 4.5. Formations et renforcement des capacités.............ccocvvievivinniissnvscsnsiies
I 14_Matrice_Responsabilites B FiDlCEOR GES TEMIeS: o snnssisrsassl

| 15_Matrice RACI 4.7, ASPECES tECRNIGUES ... e ene e 14
ANAlYIE EEONMOMIGUE o anas s s ssvvass 10

o

| 16_Plan_Mitigation_Risques
| 17 _Guide_Securite_(GCM)

[22]

sRatictlantés sociales o nnsnmsie T RReETeRE 1D

6.1. Découpage ethnique et religieux ...........ceeeereeeeeeereeie e 19
I 18_Politique_Voyage 2. Condions Q8 e TeMMIE o s ais ssimessssis fost s te it se S Sa Ebss Hi s 15
I 19_Formulaires_Voyage

| 20 _Formulaire_Evaluation_Final
| 21_Rapport_Final_Mission
| 22_Post_Mortem_Projet

| 23_Presentation_Finale_Entreprises
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Etape 3 Tournée de conférences de recrutement

Septembre a
Décembre

Conférence d’informations

Qtembre P

ETS, Montréal Qd/

UQTR, Trois-Riviéres Deyenez
USherbrooke, Sherbrooke |ngen|eur
Gobre cr??r?'era'g::\
ULaval, Québec e ISSI

UQAC, Chicoutimi
UQAR, Rimouski Pour tous les détails et pour déposer votre candidature,

— visitez www.isfq.ca/esqici
Novembre

UQO, Gatineau
UQAT, Rouyn-Naoranda

Date limite d'inscription : ler décembre 2016
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DES EQUIPES SUR MESURE
POUR CHACUN DES PROJETS

EgE 200

3 a 5 universitaires finissants ou Les ingénieurs professionnels as-
de niveau maitrise s'impliquent surent le soutien et apporte |'expé- = .
: : P ) ; : i P,D PR P Entierement supportee et enca-
a la mise surpied concrete d un rience necessaire a la realisation des , e
dree par ISFQ, I'equipe assure |a

rojet sélectionne par ISF ' : : .
FRSISENE tionie paRisie Proj&s gestion complete et la mise sur
pied du projet qui lui sera assigne

JE SUIS ETUDIANT JE SUIS INGENIEUR EN SAVOIR PLUS
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LES RESSOURCES A VOTRE DISPOSITION

A [= iE
K& S=S =g/>

GESTIONDE ASSISTANCE FINANCIERE MODELES ET GABARITS
PROJETS ENCADREE ET ENCADREMENT DE GESTION

= &
o &

FORMATIONS MATERIEL EXPLICATIF AVANTAGES
ET SEMINAIRES ET GUIDES DE SOUTIEN AUX DONATEURS




\ INGENIEURS
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AMELIORER LES
CONDITIONS"DE VIE

Ingénieurs Sans Frontiéres\Québec [@po d de f@¢en durable
alix besoins spé@ifiques de communa 9§'dtfsud grace a gngeme@durabw

e, 7 =

w1
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éAUNESBFERgNTIERES P R OJ ET R D C

TRAVAILLER POUR LE MONDE

Mission:

Support a la construction d’'un puits et d’un centre d’education et
de sensibilisation a la protection des grands singes.

Mandat:

La construction d'un centre de formation pouvant accueillir une
centaine d’éleves depuis le primaire jusqu’au college et d’'un puits
permettant I'acces a I'eau courante.

ObjectifS'

ACCES A UNE EDUCATION
DE QUALITE

EGALITE ENTRE ACCES A L'EAU SALUBRE

PARTENARIATS POUR
LES SEXES ET ALASSAINISSEMENT 17

DES OBJECTIFS MONDIAUX
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_ SANS FRONTIERES PROJET RWANDA

TRAVAILLER POUR LE MONDE

Mission:

Implantation de technologies durables pour I'approvisionnement
en eau potable.

Mandat:

Implantation d’unités de traitement des eaux domestiques et
éducation a la consommation responsable par la mise en place de
filtres a sable biologiques.

Objectifs:

EGALITE ENTRE ACCES A L'EAU SALUBRE
LES SEXES ET ALASSAINISSEMENT

UNE CONSOMMATION ET PARTENARIATS POUR
UNE PRODUCTION DURABLES DES OBJECTIFS MONDIAUX
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werowies— PROJET MADAGASCAR

TRAVAILLER POUR LE MONDE
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Jwsmoris PROJET MADAGASCAR

TRAVAILLER POUR LE MONDE

Mission:

Soutien a la construction d'une école primaire et d'un puits en
milieu rural.

Mandat:

Construction d’'une école pour tous les enfants d’'une communauté
reculée et soutenue par les Sceurs Missionnaires de I'lmmaculé
Conception (MIC), ainsi gu’un acces a I'eau potable.

Objectifs:

ACCES A UNE EDUCATION
DE QUALITE

EGALITE ENTRE ACCES A L'EAU SALUBRE

PARTENARIATS POUR
LES SEXES ET A LASSAINISSEMENT 17

DES OBJECTIFS MONDIAUX

&

] @ o
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TRAVAILLER POUR LE MONDE
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swerronies—— PROJET COMORES

TRAVAILLER POUR LE MONDE

Mission:

Développement de I'économie locale coopérative par la creation
d’'un séchoir a gousses de vanille.

Mandat:

Construction d'un séchoir a gousses de vanille pour Ia
transformation de la matiere premiere d'un regroupement
d’agriculteurs, ainsi qu’'un centre de développement économique,
le tout en utilisant I'énergie solaire comme source d’alimentation.

Objectifs:

EGALITE ENTRE
LES SEXES

INNOVATION ET A1 17 PARTENARIATS POUR
INFRASTRUCTURES ]

DES OBJECTIFS MONDIAUX

e




DISCUSSION & PERIODE DE QUESTIONS

A la lumiére ¢ est, selon

b vous, le réle que peut

de Ia mission d’ISFQ ?

!’atteinte
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Nous joindre




